                           S.S………………KONUT YAPI KOOPERATİFİ ANASÖZLEŞME ÖZETİ

 1-ANASÖZLEŞME TARİHİ: Kooperatifin ana sözleşmesi Adana ….. Noterliğinden  …………. Tarih                                                                …….sayı ile tasdikli olup kooperatifin kuruluşunda Adana İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğünden

…………….tarih……..sayılı oluru ile izin verilmiştir.

2 -TÜZEL KİŞİLİĞİN KAZANILMASI VE ANASÖZLEŞME DEĞİŞİKLİĞİ:

Madde 2-Kooperatif Ticaret Siciline tescil ile tüzel kişiliği kazanır tescilden önce kooperatif namına iş            ve işlem yapanlar bunlardan sorumludurlar. Anasözleşmede yapılacak değişiklikler kuruluştaki usule tabidir.

3-UNVAN:

Madde3-Kooperatifin 
unvanı
sınırlı
sorumlu ……………………………………………........... Konut Yapı

kooperatifidir.

4-MERKEZ:

Madde4-Kooperatifin Merkezi …………………………………………………………………………………...

5-  SÜRE:

Madde:Kooperatifin süresi ………………yıldır.

6-   AMAÇ VE FAALİYET KONULARI:

Madde 6-Kooperatifin amacı ve ortaklarının konut ihtiyaçlarını karşılamaktır.Bu amaçla kooperatif:

1- Arsa ve arazi satın alır. Birleştirir imar ve planına uygun biçimde böldürerek altyapı,plan,proje ve

maliyet hesapları hazırlar ve ortaklarına konut yaptırır.

2-Yaptırılan konutların mülkiyetini bu anasözleşmede yazılı esaslara göre ortaklarına aktarır.

3-Ortaklarının sosyal, kültürel ve ekonomik ihtiyaçlarını karşılamak üzere gerekeli tesisleri kurar,

bunları ortaklarına aktarabilir.

4-Yukarıdaki fıkralardaki yazılı hususları sağlamak üzere ilgili kurum ve kuruluşlarla ortak çalışmalarda

bulunabilir,gayrimenkul ve menkulleri iktisap eder, kiralar, kiraya verir, satar ve benzeri tasarruflarda bulunur,

aynı haklar tesis eder.

5-Kooperatifin kredi ihtiyacının karşılanması amacıyla ilgili finansman kuruluşlarına başvuruda bulunur,

borçlanır, açılan kredini zamanında ve amacına uygun kullanılmasını sağlayıcı tedbirler alır.

6-Konut yapımının imkansızlaşması halinde, kooperatife ait arsayı parselleyerek, genel kurulca karara

bağlanması şartıyla kur’a ile ortaklarına dağıtır.

7-Konut yapı kooperatifleri üst kuruluşlarına katılır

8-Gerektiğinde ortaklar ve personel için yardım fonları oluşturur, ko-

7-  SERMAYE:

 Madde 7-Kooperatifin sermayesi, ortakların taahhüt ettikleri payların toplam tutarlarından ibaret olup, Değişkendir. Ancak, sermayenin en az haddi……………………………YTL’dir.Kuruluşta bu sermayenin  tamamının taahhüt edilmesi ve ¼ ‘nün peşin ödenmesi zorunludur.

 Aynı sermaye konamaz.

8-  PAYLAR

Madde 8-Bir ortaklık payının değeri 1 YTL’dir.Ortaklar en çok 5.000 pay taahhüt edebilirler. Ancak her  Ortağın en az ………..pay taahhüt etmesi zorunludur.                                                                                                                                            Ortaklık payları , bu anasözleşmenin 19 uncu maddesine göre düzenlenen ortaklık senedinde gösterilir. Senetle  temsil edilmeyen paylar 1 YTL üzerinden itibar olunur.

9-  PAYLARIN ÖDENMESİ:

Madde 9-Ortakların taahhüt ettikleri pay bedellerinin en az 1/4 ‘ü peşin geri kalanı ise yönetim kurulunca belli 

edilecek eşit aylık taksitler halinde ve en fazla bir yıl içinde ödenir.

10-KOOPERATİFİN ORGANLARI: 

Madde 22-Kooperatifin organları şunlardır: 

1-Genel Kurul         

2-Yönetim Kurulu 

3-Denetim Kurulu 

11-ÇAĞRININ ŞEKLİ: 

Madde 28-Olağan ve olağanüstü toplantılara çağrı ; taahhütlü mektupla, ayrıca gerektiğinde gazete ile gazete olmayan yerlerde mahalli örf ve adete göre ilan yoluyla yapılır . Çağrının sadece yazılı olarak imza karşılığında

yapılması da mümkündür.

Çağrının, toplantı gününden en az 30 gün önce ve en çok iki ay içinde yapılması, toplantının gün ve saati ile 

Yarinin ve gündem maddelerinin bildirilmesi zorunludur. 

Çağrıda, birinci toplantıda çoğunluk sağlanamadığı takdirde yapılacak olan sonraki toplantıların tarihi, saati ve    

yeri açıklanarak yeni bir bildirime gerek kalmaksızın bir defada ortaklara duyuru yapılabilir. Toplantılar 

arasında, en az 7 en fazla 30 gün süre bulunması gerekir. Sürelerin hesabında duyuru ve toplantı günleri hesaba katılmaz . Anasözleşmenin  değiştirilmesi söz konusu ise yapılacak duyuruda değiştirilecek maddelerin numaralarının yazılması yetinilir

12-BÜTÜN ORTAKLARIN HAZIR BULUNMASI

Madde 29-Kooperatifin bütün ortaklarının veya temsilcilerinin hazır bulunması ve itirazın olmaması halinde, genel kurul toplantılarına ilişkin diğer hükümler saklı kalmamak şartıyla, toplantıya çağrı hakkındaki hükümlere uyulmamış olsa da kararlar alınabilir. Ancak kararların muteber olabilmesi için toplantıda bakanlık temsilcisi bulundurulması hususunda gerekli işlemleri yapılmış olması şarttır.

Yukarıdaki fıkraya göre alınan kararlar tüm ortaklar ve ortakların toplantıda oybirliği ile seçecekleri temsilciler tarafından imzalanacak bir tutanağa bağlıdır.

13-BAKANLIĞA MÜRACAAT VE GÖNDERİLECEK BELGELER

Madde 30-Genel kurul tarihi ile yeri ve gündemi, toplantıdan en az 15 gün önce, Ankara’da Sanayi ve Ticaret Bakanlığına (Teşkilatlandırma Genel Müdürlüğü ) diğer illerde ise kooperatif merkezinin bulunduğu yerdeki  Valiliğe (İl Sanayi ve Ticaret Müdürlüğü ) yazılı olarak bildirilir.Bu bildirime, bakanlıkça tesbit edilen miktardaki temsilci ücretinin ilgili Maliye veznesine yatırıldığını gösteren belge eklenerek toplantıda temsilci bulundurulması talep edilir.

14-YÖNETİM KURULU

SEÇİMİ VE SÜRESİ:

Madde 42-Yönetim kurulu genel kurulca en az bir en çok dört yıl için seçilir ve en az üç üyeden oluşur.Genel kurulca böyle bir süre tesbiti yapılamamsı halinde bir yıl için seçilmiş sayılır.

Yönetim kuruluna asil ve yedek üyeleri , genel kurulda en çok oy alanlar arasından sıra ile belirlenir.Oylar da eşitlik halinde kur’aya  başvurulur.

Süresi sona eren üyeler yeniden seçilebilir.Genel kurul lüzum görürse yönetim kurulu üyelerine her zaman değiştirebilir.

15-SEÇİLME ŞARTLARI

Madde 43- Yönetim kurulu üyelerinde aşağıdaki şartlar aranır.

1- Kooperatif ortağı olmak ve medeni hakları kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

2- Türk vatandaşı olmak.

3- Başka bir konut yapı kooperatifinde yönetim kutulu üyesi olmamak

4- Türk Ceza Kanununun zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, görevi kötüye kullanma, sahtekarlık, hırsızlık, dolandırıcılık, hileli iflas, emniyeti su istimal ve Devletin şahsiyetine karşı işlenen suçlara ilişkin hükümleri ile 1163 sayılı Kooperatifler Kanununa göre mahkum olmamak

5- Aynı zamanda kooperatifte denetçi olamamak

Yönetim kurulu üyeliğine seçilen tüzel kişiler yukarıdaki şartları taşıyan gerçek kişiler vasıtasıyla temsil edilirler. Seçilme şartları denetim kurulu tarafından araştırılır.Bu şartları taşımadıkları halde seçilenler ile sonradan kaybedenlerin görevlerine yönetim kurulunca son verilir.

Haklarında yukarıdaki suçlarla ilgili olarak kamu davası açılmış olanların görevleri ilk genel kurul toplantısına kadar devam etmekle beraber yönetim kurulunca azli veya göreve devamı hakkında karar alınmak üzere yapılacak ilk genel kurul gündemine madde konulur.

16-KOOPERATİFİN TEMSİL VE İLZAMI

Madde 46-Kooperatif adına düzenlenecek evrakın muteber olması veya kooperatifi ilzamı için kooperatif ünvanı altında temsile yetkili olanlardan ikisinin imzası gereklidir.

Yönetim kurulu kooperatifi temsil ve kooperatif adına imza atmaya yetkili şahısları kararla tesbit eder ve bu kararın noterlikçe onaylanmış bir sureti imzalarla birlikte tescil edilmek üzere Ticaret Sicili Memurluğuna verilir.

Gerektiğinde yukarıdaki fıkra hükmüne göre hareket edilerek imza yetkisine sahip kimseler değiştirilebilir.

17-DENETİM KURULU

SEÇİMİ VE SÜRESİ

Madde 52-Genel Kurulca en az bir yıl için ortaklar arasından veya dışarıdan en az iki veya daha fazla denetim kurulu üyesi ile bir o kadar da yedeği seçilir.Genel kurulca süre tespiti yapılmaması halinde bir yıl için seçilmiş sayılır.Süreleri biten üyeler tekrar seçilir.Bu anasözleşmenin 42. maddesinin 3. ve 4. fıkraları hükümleri denetim kuruluna üye seçiminde uygulanır.

18-SEÇİME ŞARTLARI:

Madde 53- Denetim kurulu üyelerinde aşağıdaki şartlar aranır.

1-Türk vatandaşı olmak ve medeni hakları kullanma ehliyetine sahip bulunmak.

2-Türk Ceza Kanununun zimmet, ihtilas, irtikap, rüşvet, görevi suistimal, sahtekarlık, hırsızlık, dolandırıcılık, hileli iflas, emniyeti suistimal ve Devletin şahsiyetine karşı suçlara ilişkin hükümler ile kooperatifler Kanunu hükümlerine göre mahkum olmamak.

3-Aynı zamanda kooperatifte yönetim kurulu üyesi, kooperatif personeli veya yönetim kurulu üyeleriyle üçüncü derece dahil kan ve sıhri hısım (Kendisinin ve eşinin, anne, baba, çocuk, büyükanne, büyükbaba, torun, amca, hala, dayı, teyze, kardeş, kardeş çocuğu) olmamak, yönetim kurulu üyeleriyle aralarında iş ortaklığı bulunmamak.

19-İLK YÖNETİM KURULU ÜYELERİ

Madde 92-İlk genel kurul toplantısına kadar görev yapmak üzere, aşağıdaki kurucu ortaklar yönetim kurulu üyeliğine seçilmişlerdir.

1)………………………………………………………………………………………………………………………...

2)………………………………………………………………………………………………………………………...

3)………………………………………………………………………………………………………………………...

20-İLK DENETİM KURULU ÜYELERİ:

Madde 93-İlk genel toplantısına kadar görev yapmak üzere aşağıdaki kimseler denetim kurulu üyeliğine seçilmişlerdir.

1)……………………………………………………………………………………………….

2)……………………………………………………………………………………………….

